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ACTIVITAT DE LA FUNDACIO

Descripcio especifica de les activitats

Durant I'exercici 2020 la Fundacio ha desenvolupat, en compliment de
les seves finalitats estatutaries, les seguents activitats, gestionades per
ambits i projectes .

|PROJECTES

1. ambit ACCESIBILITAT \

e Accessibilitat comunicativa diferents obres de teatre en el barri de Les Corts,
Sant Andreu, Ciutat Vella i U’Eixample de Barcelona: llengua de signes,
audiodescripcio, subtitulacio i visita tactil. Ajuntament del barri de Les Corts,
St. Andreu i Ciutat Vella

e Accessibilitat comunicativa als Consells de barri del districte de Ciutat Vella,
Les Corts

e Elaboraci6 de la guia de festes populars accessibles als municipis de Sant
Lloreng de Savall i Vilassar de Dalt.

e Projecte “Barcelona el teu Recurs” un programa d’oci inclusiu per a persones
amb diversitat funcional. Ajuntament de Barcelona. Aquest programa també
ha estat financat per la Caixa.

e Accessibilitat a les taules de treball per la inclusié del districte de les Corts de
Barcelona.

e Accessibilitat comunicativa en diferents actes publics en el barri de St.
Andreu, Casc Antic als actes publics ( festa major, dia de reis, dia de la dona,
conferencies i homenatges...)

2. ambit PARTICIPACIO, MEDIACIO | ACCIO COMUNITARIA

e Participacio en el grup d’oci inclusiu de la xarxa d’accessibilitat i vida independent de la
xarxa XAVI . Ajuntament de Barcelona.

e Participacio en el consell de la Governanca de I’Acord ciutada, per una Barcelona
Inclusiva. Ajuntament de Barcelona.

e Col-laboracié amb ARC MEDIACIO en el procés de participacié del Pla Territorial del
Penedes.

e Suport a la tramitacié de convocatories extraordinaries
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3.ambit FORMACIO

e lareduccio de la pobresa i la precarietat de les dones en el marc de I'estratégia contra la
feminitzacié de la pobresa i la precarietat

4.ambit Benestar Social

e Serveis Socials mes a prop . Entrevistes a persones majors de 80 anys que no son conegudes
pels serveis socials a 22 municipis de la provincia de Barcelona

[ 5. ambit COOPERACIO INTERNACIONAL

e Canviant discursos: Joves per la convivencia des de la diversitat. L’apoderament de joves
d’origens diversos perqué puguin canviar els discursos vigents, especialment els de I’odi,
visible i invisible i treballar per a la convivéencia des de la diversitat. Aquesta diversitat és
veritable motor de canvis.

e Elaboracié de projectes de cooperacio pels programes de Educacio6 i justicia global de la
Agencia Catalana de Cooperacio al Desenvolupament i per el Departament de cooperacio
de ’Ajuntament de Barcelona.

Aquest any de pandémia la FDC ha estat en ERTO total del mes de marg fins a final del
mes d’agost, a partir de setembre mitja jornada en ERTO fins al gener 21.
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1.1 Informaci6 sobre les persones usuaries o beneficiaries de les activitats descrites

N NOM |DATA DATA BENEFI o o
AMBIT PROJECTE |INICI |FINAL |FINANGADOR |¢o)apis (H% D%
_ . Febrer |Febrer Ajuntament de o o
Accessibilitat | Espai Roca 2020 2020 Barcelona 50 30% | 70%
. BCN, el teu Juliol Desembr | Ajuntament de o
Accessibilitat recurs 2020 e 2020 Barcelona 55 30% | 70%
. Festes Maig Desembr | Diputacio de o o
Accessibilitat accessibles 2020 e 2020 Barcelona 20 20% | 80%
_ . | Febrer |Febrer . . 0 0
Accessibilitat | Teatre Infantil 2020 2020 Disc-medi S.A. 45 40% | 60%
Llengua de
_— signes Marg Marg Ajuntament de o o
Accessibilitat | .y, o | 2020|2020 Barcelona 30 | 25% | 75%
Resiliéncia”
Llengua de
Signes 3
e xerrades Marg Marg Ajuntament de o o
Accessibilitat “Dades i 2020 2020 Barcelona 30 74% | 26%
Ciber-
seguretat”
Subtitulaci6 Juny Juny Ajuntament de
. ; o o
Accessibilitat | actes Dia de 2020 2020 Barcelona 60 20% | 80%
la dona
Subtitulacio .
i Juny Juny Ajuntament de o o
Accessibilitat Tagles 2020 2020 Barcelona 10 0% |100%
entitats
.. | Canviant Gener | Juny Ajuntament de o o
Cooperacio discursos 2020 2020 Barcelona 28 50% | 50%
L, Dones i Gener | Juliol Ajuntament de o
Formacio Feminitzacié |2020 2020 Barcelona 10 0 |100%
Teatre infantil . . .
S . . Juliol Juliol Ajuntament de o o
Accessibilitat E,I S|Ienc.| 2020 2020 Barcelona 30 30% | 70%
d’Hamelin
Consells de
barri a Ciutat
I Vella, Barri Octubre |Octubre |Ajuntament de o o
Accessibilitat | ooic Barri [2020 | 2020 Barcelona 200 | 55% | 45%
del Raval i
Barceloneta
Obra de .
Accessibilitat |teatre els 7 | OStubre |Desembr | Ajuntamentde | 55 | 550, | 489
Ratolins 2020 e 2020 Barcelona
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N NOM |DATA DATA BENEFI o o
AMBIT PROJECTE |INICI FINAL FINANGADOR CIARIS H% D%
A Teatre del Desemb |Des. Ajuntament de o o
Accessibilitat | s re 2020 | 2020 Barcelona 46 | 47% | 53%
Serveis . .
Benestar . . Gener |Des. Diputacio de o o
Social src;crl)als mes a 2020 2020 Barcelona 900 30% | 70%
Homenatge a :
Accessibilitat | personalitats Octubre | Octubre | Ajuntament de 40 55% | 45%
2020 2020 Barcelona
de les Corts
Interpretacié .
. g Octubre | Desembr |Ajuntament de o o
Accessibilitat | a video- _ 2020 e 2020 Barcelona 14 20% | 80%
conferencies
Suport a la
.y tramitacio en ,
Accid convocatories Desemb | Desembr |Institut Cultura 60 70% | 30%
Comunitaria | 4o re 2020 |e 2020 de Barcelona
ordinaries
Accessibilitat
comunicativa .
- Marg Marg¢ Ajuntament de o o
Accessibilitat | als con.sellls 2020 2020 Barcelona 200 60% | 40%
de barri Ciutat
Vella
.. _ .. |Platerritorial |Desemb | Desembr |ARC Mediacio o o
Participacio | po o ges re 2020 |e 2020 | Ambiental 400 | 60% | 40%
e Homenatge Novemb | Novembr |Ajuntament de o o
Accessibilitat Ernest Lluch |re 2020 |e 2020 Barcelona 30 55% | 45%
Consells de .
Accessibilitat |barri Sant | \ovemb |Novembr | Ajuntamentde | 55 | 590, | 489,
A re 2020 |e 2020 Barcelona
ndreu
- Teatre Desemb | Desembr | Ajuntament de o o
Accessibilitat | 55qpx re 2020 |e 2020 | Barcelona 30 | 50% | 50%
Consells de .
Accessibilitat | Barri del Desemb | Desembr | Ajuntamentde | g, | ggo. | 350,
re 2020 |e 2020 Barcelona
Raval
i La Fabrica Desemb | Desembr | Ajuntament de o o
Accessibilitat dels Reis re 2020 |e 2020 Barcelona 78 50% | 50%
i AUd'o.' Desemb | Desembr | Ajuntament de Es Po_b]a Po_b,Ia
Accessibilitat | descripcio i : Ccio cio
re 2020 |e 2020 Barcelona material | . )
LS - 6 Contes diana | diana
LSi
subtitulacié
dia
internacional .
Accessibilitat |de la Novemb | Novembr | Ajuntamentde | ,q | 5g0, | 0o
S, re 2020 |e 2020 Barcelona
Eliminacio de
la violéncia
vers les
dones
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N NOM |DATA |DATA BENEFI o o

AMBIT PROJECTE |INICI FINAL FINANGADOR CIARIS H% D%
Taula .

Accessibilitat | sectorial Novemb | Novembr | Ajuntamentde | 1 | 550, | oo
) . re 2020 |e 2020 Barcelona
discapacitat

El nombre total de beneficiaris és sobre beneficiaris directes, no s’ha tingut en
compte les persones indirectes que es beneficien dels projectes.
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entitat la promocié de condicions d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones, esta
present a ’entitat:

Article 5 dels Estatuts de la Fundacio: “El compliment de la voluntat fundacional i tot el que
pertoca a la Fundacid, sense cap excepcio, incloent les regles basiques per a [’aplicacié
dels recursos a les finalitat fundacionals aixi com els criteris objectius per a la
determinacio dels beneficiaris, que sempre es basaran en |’objectivitat, la no
discriminacié per rad de sexe, creences raca, procedencia social i/o discapacitat i en
[’atencié a un col-lectiu generic de persones, correspondran al Patronat ...”

Article 28 "Politiques de no- discriminaci6” del conveni col-lectiu de FDC:

“L’empresa vetllara per prevenir i evitar qualsevol vulneracio dels drets individuals aixi
com de la dignitat i integritat de les persones.

Les parts signants del present Conveni combatran de forma permanent i en profunditat
qualsevol tipus de discriminacio per origen, sexe, edat, llengua, ideologia politica,
religiosa, opcio sexual i situacions familiars.

Aixi mateix, promouran el principi d’igualtat d’oportunitats, que desenvolupi allo previst
a la normativa vigent sobre conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones
treballadores, comprometent-se, U’empresa, a vetllar per la no discriminacio en el
treball, afavorint els permisos de maternitat, paternitat i per responsabilitats familiars,
sense que aix0 afecti negativament les possibilitats de treball, i les condicions de
treball i ’accés a llocs d’especial responsabilitat de dones i homes.

Tant Uentitat com els representants dels treballadors/ores vetllaran per [’aplicacio
rigorosa de les politiques d’igualtat i no- discriminacio”

Vist els punts anteriors, segueix vigent a 2017 la conclusié de que la promocio d’igualtat
d’oportunitats i la no discriminacio per rad de sexe és inherent en U’entitat.

Marc i orientacio de les activitats comercials

e Per tal d'oferir nous productes a nous clients anem a basar-nos en les nostres fortaleses: la
innovacié, recerca, i desenvolupament.

o Processos d'apoderament i autonomia de persones amb discapacitat
funcional.

o Elaboraci6 de guies accessibles amb el segell de garantia de FDC

o Programes concrets d'accessibilitat.

o Mediacio i Gesti6 de conflictes .

e Per preparar-nos a aquests nous reptes i ampliar la nostra cartera de competeéncies socials
FDC

Buscar noves aliances, com per exemple amb APIP/ACAM i DESC.

Millorar la gesti6 interna i els procediments .

Millorar la gestid del coneixements adquirit.

Millorar la seva presentacio i adaptar-la a noves formes més habituals avui
dia.

Estar més present en forums d’interes

O O O O

o
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